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Portal de RH está
relacionado com todo
sistema de Gestão de
Pessoas, oferecendo,
no modelo padrão:

rotina com opção de
inclusão, alteração e
exclusão de conteúdo:
título, conteúdo,
imagem relacionada,
data de entrada e data
de saída do Portal com
controle automático
pelo servidor.

rotina referente ao
controle (inclusão,
alteração e exclusão)

- Notícias/destaques:

- Enquete interativa:

! Área Pública

- Portlet de
classificados: possibilita
que os colaboradores
possam realizar
transações comerciais
entre si, vendendo,
comprando, trocando ou
alugando bens, produtos
e serviços.

- Portlet de fórum: é um
excelente meio para a
empresa patrocinar a
troca de idéias entre os
colaboradores, divulgar
notícias e obter feedback
sobre a empresa e sobre
assuntos de interesse.

Composição da Solução

Portal de RH

A descentralização das funções do
departamento de recursos humanos é
uma tendência que vem ganhando força
no mundo empresarial. Os gestores das
áreas deixam de ser apenas gestores
técnicos para representar a empresa em
todas as necessidades de seus
subordinados e, para isso, necessitam de
toda a informação possível a respeito do
seu time. Do currículo às avaliações
rea l i zadas , dos benef íc ios aos
treinamentos, da ficha de registro à
carreira, do ponto ao desligamento, do
desempenho à sucessão.
Além disso, atividades operacionais como
abono no ponto, programação de férias e
reserva em treinamentos são típicas
desta ferramenta.

Benefícios
A principal característica do Portal de RH é

permitir a descentralização das informações dos

colaboradores, possibilitando que o gestor e área se

transforme também num gestor de recursos

humanos. Além da publicação de notícias, políticas,

PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS

! Posição
salarial.

! Histórico de
treinamentos.

! Quadro de
pessoal (previsto
x efetivo).

! Programação
de férias.

! Aniversariantes
do mês.

Acesso do colaborador

Acesso gerencial:

! Demonstrativo de pagamento.

! Cartão ponto.

! Saldo do banco de horas.

! Consulta de períodos de férias.

! Dados pessoais.

! Dependentes.

! Histórico de treinamentos.

! Informe de rendimentos.

! Levantamento de Necessidades

de Treinamento " LNT.

! Consulta de EPIs.

! Consulta de agenda médica.

! Benefícios.

! Vale-transporte.

! Planos de saúde.

! Empréstimos.


